
   
*Prix appliqué pour 10 participants 

HORS FRAIS JOURS 

Formation 
obligatoire 
sauvetage & 
secourisme 
du travail 
Public cible : Salariés motivés par l’acquisition des 
gestes de secours et la prévention des risques 
Prérequis : Aucun 

Nombre de candidats : de 4 à 10 personnes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Jour 1 : 9H - 17H / Jour 2 : 9H - 17H 

 

OBJECTIFS 
• Être capable de participer à la prévention dans l’entreprise. 
• Aider à la conception ou à la mise à jour du document unique. 
• Connaître les gestes élémentaires de secours. 

DEROULEMENT 

 1   Parcours pédagogique général : 

• Prévention (risques, danger, dommage...) 
• Rechercher les risques persistants pour protéger 
• Examiner la victime et alerter 
• La victime saigne abondamment 
• La victime s’étouffe 
• La victime se plaint d’un malaise 
• Les brûlures 
• Les traumatismes 
• Les plaies 
• La victime est inconsciente et respire 
• La victime est inconsciente et ne respire plus 
• Situations inhérentes aux risques spécifiques 

 2  Incendie : 

• Présentation de la formation 
• Conséquences et causes d’un incendie 
• L’alerte et l’alarme 
• Le triangle du feu 
• Les modes de propagation 
• Les classes de feu 
• Les différents types d’extincteurs et leurs rôles 
• L’effet des produits extincteurs sur un feu 
• Règles de sécurité 
• Distance d’attaque du feu 

 

MÉTHODOLOGIE, MATÉRIEL ET ORGANISATION 
Formation action, Heuristique, démonstrative, participative. 
Mise en situation (bas à gaz). 

 
Qualification des intervenants : Expert en prévention des 

risques professionnels. 

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 
Evaluation lors d’une mise en situation pour la 

partie SST + QCM pour la partie Incendie 

Certificative : Diplôme INRS. 

 
 
 
 
 
 

 

Pour toutes inscriptions envoyer un e-mail à : 
 

 
Formation organisée par Idyie et dispensée par Concept Sécurité Formation 

 
 
 

 
Décembre 2025 

Formation-continue@boulangerie-ange.fr 
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